XX社团负责人选举评分表（分表/总表）
[bookmark: _GoBack]选举时间：xxxx年xx月xx日   大会应到人数：xx人   大会实到人数：xx人
	  
评分标准


竞选人
姓名

	工作经验
	工作业绩
	综合素质
	新岗位认知
	自我认知
	新工作思路
	总  分

	
	工作经验丰富，精通岗位相关知识和技能
（15分）
	以往工作业绩超过/完全达到岗位职责要求（20分）
	态度积极、自信心强、有团队合作精神等
（10分）
	对竞聘岗位任职要求、工作职责有准确认识（15分）
	明确自身竞聘优势与劣势，有相应改进计划（15分）
	对新工作有良好的承诺和清晰的工作思路（25分）
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.《XX社团负责人选举评分表（分表）》在社团换届选举大会上打印分发给每一位评分人。
2.《XX社团负责人选举评分表（总表）》由社团人员根据换届选举大会上所有评分人的打分汇总并取平均数，上交给学社联。
3.打印或上交时请删除所有红色字体。
